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CAROLNA ARBFLAEZ

Rapresentanio & In Camara

Bogota DC. 11 de noviembre de 2022

Sefiora
AMPARO YANETH CALDERON PEDOMO
Secretaria Comision Primera Constitucional
Ciudad

Asunto: Incapacidad Médica

Sefiora secretaria, cordial saludo.

Para su conocimiento y fines pertinentes, remito certificado de incapacidad medica
dado por los dias 1y 2 de noviembre de la presente anualidad.

Cordialmente,

-

INGRID MARIA GUERRA R.

UTL Carolina Arbelaez
Representante a la Camara
Cambio Radical.

Anexo: 1 Folio.
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PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

EL SECRETARIO GENERAL
DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

CERTIFICA

Que el Director Nacional del Partido Liberal convocd a reunidén a la
Bancada de Cdmara de Representantes, en la ciudad de Bogotd el
dia primero {01) de noviembre de 2022 a partir de las 12:00 m.

Que el HR. CARLOS ADOLFO ARDILA ESPINOSA no asistird al Congreso
de la Republica en la fecha sefidlada y durante las indicadas horas.

La presente certificacion se expide a los freinta y un (31} dias del mes
de octubre de dos mil veintidds {2022) en Ic:iiLij d de Bogotd D.C.

MIGUEL ANGE CHEZ VASQUEZ
etario General

Avenida Caracas No. 36 — 01 PBX: 5189500 - 3162401573 Bogota, D.C. Colombia
www.partidoliberal. org.co
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Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022

Doctora )
AMPARO JANETH CALDERON PERDOMO
Secretario
Comision Primera
Camara de Representantes
Ciudad.
Asunto; Excusa Inasistencia

E:stimada Doctora Amparo,

De manera atenta me permito informar que el dia 01 de noviembre de 2022, contaba con
un vuelo programado desde Pasto hacia la ciudad de Bogota inicialmente para las 09:05
am, el cual aterrizaba en la ciudad de Bogota a las 10:30 am; sin embargo, dicho vuelo tuvo
un retraso de aproximadamente dos horas por complicaciones climaticas y por lo tanto pude
llegar a las instalaciones def congreso alrededor de la 1:30 pm, razén por la cual no alcancé
a registrarme en la sesion de anuncio de proyectos programada en dicha fecha.
Agradezco la amable gestién y comprension.

Cordialmente,

é @ﬂa@jf?g

RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO

Representante a la Camara [cg el

Departamento de Narifio </l ADE REPRESENTANYSS
|

fe NOV 2022 |

Anexo: Tiquete 01/nov/2022 HORA: A4 ;g?_ Cyram
FIRMA: ef

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del“COngreso — PBX: {+57) 60 1 3804050 — Email: ruth.caycedo@camara,qov.co
Bogota D.C.







SUBATOURS 251 CODIGO DE RES.: 23XHHH

CR 92 147B 68 PS5 2 FECHA: 31 CCTUBRE 2022
571 BOGOTA
CCLOMBIA CAYCEDC ROSERO/RUTH AMELIA MRS
TELEFONO: 16803599
FPAX: 16803999
VUELO AV 8584 - AVIANCA MAR (01 NOVIEMBRE 2022
SALIDA: PASTO, CO (ANTONIC NARINO) 01 Nov 05:04
LLEGADA: BOGOTA, CO (EL DORADO INTL), TERMINAL 1 01 NOV 10:25
LOCALIZADOR AERCLINEA: TA/23XHHH
RESERVA CONFIRMADA, ECONOMICA (V) DURACION: 01:21
EQUIPAJE PERMITIDO: 1PpC
COMIDA: SIN SERVICIO DE COMIDAS

ANIMAL EN BODEGA CONFIRMADO -~ 26KG 91X76X68CM ALASKA MALAMUTE

SIN PARADAS PASTO A BOGOTA
DUENO DEL AVION: AVIANCA, AV
TRIPULACION DEL AVION: AVIANCA, AV
TRIPULACION DE CABINA: AVIANCA, AV
EQUIPRQ: AIRBUS A320

EL CALCULO MEDIO DE EMISIONES DE CO2 DURANTE EL VUELO ES 65.02 KG/PERSCNA
FUENTE: ICAQ CALCULADORA DE EMISIONES DE CARBONC
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonDffset/Pages/default.aspx

BILLETE (S} AEREO(S)

BILLETE: AV/ETKT 134 3531234225 POR CAYCEDO ROSERO/RUTH AMELIA MRS

INFORMACION GENERAL

***SEGUIR PROTOCCLOS DE BIOSEGURIDAD #**%*

**PARA CAMBICS DEBEN COMUNICARSE CON LA AEROLINEA
**AVIANCA LINEA CORPORATIVA (01800238222**
**AVIANCA CALL CENTER NACICNAL 4013434**

VERIFIQUE 3SU VIAJE CNLINE
CLICK HERE CAYCEDO ROSERO RUTH AMELIA

Aviso de proteccidén de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo
con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza & través de un proveedor del sistema de reservas { "GDS"), con su
politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en ¢ desde el
operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacién, que se aplica a su
reserva y describe, por ejemplo, c¢émo se recopilan, almacenan, usan, publican
y transfieren sus datos personales., (También aplicable para itinerarios que
incluyen miltiples aerolineas)






e Ny, CONGRESO
I DE LA REPUBLICA
1 DE COLOMBIA

CAMARA DE REPAESENTANTES

RESOLUCIONN® 2989 pE2022
C 01 Nov 2022)

"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA INASISTENCIA JUSTIFICADA A UN HONORABLE REPRESENTANTE ALA
CAMARA”

LA PRESIDENCIA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
En uso de las facultades legales ¥ en espedial las que le confiere la Ley 52 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el artfculo 90 de la Ley 52 dei992, -De las excusas aceptables, “Son excusas que permiten justificar la ausencia
de los Congresistas a las Sesiones ademds del caso fortulto, fuerza mayor en los sigulentes eventos: ... numeral 3°: La
autorizaclén expresada por la Mesa Directiva o e Presidente de la respectiva Corporaclén, en los casos indicados en el
presente Reglamento”

Que la Representante a la Cémara, doctora KARIME ADRANA COTES MARﬁNEZ, mediante oficio remitido a esta
Secretarfa General de fecha noviembre 01 de 2022, solicita ante la Presidencia de la Corporacién, autorizar su inasistencia
a la Seslén de la Comisién Primera Constitucional convocada para el dia martes primero {01) de noviembre del presente
aflo, en razén a asistir a convocatoria de reunidn de Bancada que realizé el Secretario General del Partido Liberal doctor
Miguel Ange! Sanchez Vésquez.

Que, conforme a los considerandos anterfores, la Presidencia de la Cémara de Representantes, autorlza a la
Representante a la Cimara, doctora KARIME ADRANA COTES MARTINEZ, para que se ausente con excusa valida de la

’

Sesidn de la Comislén Primera Constitucional convacada para el dia martes primero (01) de noviembre de 2022,

Que la suscripcién de la presente resolucidn por parte del Secretario General se efectiia en el marco de las competencias
establecidas en la Resolucién de Mesa Directiva N° MD 1473 de 2012, segiin la cual el Secretario General solo firma,
enumera y lleva el reglstro dnlco de todos los actos administratives emanados de Ja Corporacién en fe de lo actuado, sin
que esta actuacidn le Implique ejercicio de autoridad alguna, segiin lo establecido en la Ley 5ta de 1992 y en el articulo
315 de la ley 4ta de 1913,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a al Honorable Representante a la Camara, doctora KARIME ADRANA
COTES MARTINEZ, para que se ausente con excusa vélida de la Seslién de la Comisidn
Cuarta Constitucional convocada para el dia martes primero (01) de noviembre de 2022,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resojuctén,

PARAGRAFO: La Secretarla General remitiré copia de fa presente resolucldn a la Subsecretarfa General,
Comisidn Primera Constituclonal y @ la Comisién de Acreditacién Documental de esta
Corporacién, con el propdsito de Justificar vélidamente [a inaslstencla del referido
congresista.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogaté D.C, ales '} 4 NOV 202

s, Firma en fe de fo actuadot JAIME LUT OUTURE PENALOZA

Sacretario General
CLAUDIA OYUELA W
Secrataria General






PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

EL SECRETARIO GENERAL
DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

CERTIFICA

Que el Director Nacional del Partido Liberal convocd a reunion a Ia
Bancada de Cdmara de Representantes, en la ciudad de Bogotd el
dia primero {01} de noviembre de 2022 a partir de las 12:00 m.

Que la HR. KARYME ADRANA COTES MARTINEZ no osiéfird al Congreso
de la RepuUblica en la fecha sefialada y durante las indicadas horas.

La presente certificacion se expide a los treinta y un {31) dias del mes
de octubre de dos mil veintidds (2022) enli.cj dad de Bogotd D.C.

SANCHEZ VASQUEZ
ecretario General

Avenida Caracas No. 36 — 01 PBX: 5189500 - 3162401573 Bogota, D.C. Colombia
www.partidoliberal.org.co







Bogota D.C., 26 de octubre de 2022

Doctor

JUAN CARLOS WILLS OSPINA
Presidente Comisidn Primera

Camara de Representantes
Congreso de la Republica de Colombia

Ciudad

Asunto. Permiso

Respetado Presidente, reciba usted un cordial saludo.

De manera atenta me permito informarle que el préximo martes primero (1) de noviembre de
2022, en mi condicién integrante de la Comisién Accidental de Seguimiento y Apoyo del
Sector Cafetero, participaré en la ceremonia de posesion del Comité Departamental de
Cafeteros, presidida por el Gerente General de la Federacion Nacional de Cafeteros
Roberto Vélez Vallejo, y Ricardo Orozco Valero, Gobernador del Tolima; evento que se
llevara a cabo en la ciudad de Ibagué a partir de las 9:00 de la mafana, razén por la cual le
solicito ser excusada de toda actividad congresual.

Agradezco de antemano su oportuna atencion

Cordialmente,

il

E RecneSenbAnt o

A AL

2 6 0CT 2022
- .
HORA: 2 46 2
FIRNA e G s

p
DELCY ESPERANZA I UENAVENTURA
Representante a la Camara pgr el Tolima
Partido Conservador

Edificio Nueve del Congreso 432B ~ 4338
Teléfono: (601) 390-4050 Extensiones: 3330 - 3357
utl.deley-isaza@camara.gov.co delcy.isgza@camarg.qov.co

www.seguridadparalagente.com
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Comité de Cafeteros
del Tolima

Federacion Nacional de
Caleteros ds Colombia

NIT: 860.007.538-2

lbagué, 24 de octubre de 2022

Doctora .
DELCY ESPERANZA ISAZA BUENAVENTURA
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Ibagué, Tolima

Respetada Doctora Delcy Esperanza., reciba un cordial saludo en nombre del
gremio cafetero del Tolima.

El proximo 1 de noviembre del presente afio se reglizar& la Ceremonia de
Posesién del Comité Departamental de Cafeteros del Tolima y de 10s 28
Comités Municipales para el periodo 2022-2026, que fueron elegidos el pasado
11 de septiembre. evento que estard presidido por el Gerente General de ld
Federacién de Cafeteros, Roberto Vélez Vallejo y el Gobernador del Tolima,
Ricardo Orozco Valero.

De la misma forma. ademds de ia toma de juramento de los nuevos lideres
gremiales, aprovecharemos esta convocatoria para llevar a cabo el
lanzamiento de dos proyectos en los cuales hemos venido aunando esfuerzos
con -la Administracién Departamental: Implementacién de Innovaciones
Tecnolégicas en los Procesos de Poscosecha para Mejorar fo Calidad y
Sostenibilidad del Café en el Deparfamenfo del Tolima, y Apoyo dl
Forlalecimiento y Soslenibilidad de la Caficvitura del Departamento,
Incentivando las Renovaciones y Nuevas Siembras de los Sistemas Cafeteros.

Teniendo en cuenta que usted hace parte de la Comisién Accidental de
seguimiento y Apoyo al Sector Cafetero, y que segun Resolucién No. 1983 del
16 de agosto de 2022 v la 2209 del 30 de agosto del 2022, la funcién principal
de esta Comisidon es promover el didgloge entre el Congreso de la Republica,
ei sector cafetero y el Gobierno Nacional; igualmente redlizar seguimienio
especial a todos aquellos compromisos que adguiera el Gobierno con el
sector, nos permitimos invitarla @ dicho evento, que tendra lugar en las

Misién: Procurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva
organizacidn gramial, dermnocratica y representativa,

Calle 145 Avenida Chicald, contiguo a la glorieta
de! Aeropuerto Perales

Ibagué - Colombia

PBX: +57 {608) 273 9424
www.federaciondecafeteros.org SCOmIY  ONCER W
totima.federaciondecafeteros.org
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£) Comité de Cafeteros
A. | delTolima

Federacién Naclonal de
Caleteros de Colombia

NIT. 860.007.538-2

instalaciones del Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo de la
Gobernacidn del Tolima a partir de las 9:00 a.m.

Esperamos contar con su participacidon vy asistencia. Para efectos de
informacion adicional, compartimos el contacto de Jessica Alexandra
Cabezas, Coordinadora de Fortalecimiento Gremial del Comité de Cafeteros
del Tolima, celular: 3185023514,

Anexamos tarjeta de invitacion.

Cardial soludo 7
- _

KRDO MONRCY GUERRERQ
Dire‘ctor Ejecutivo

Mision: Pracurar el hienestar del caflcultor colombiano a través de una efectiva
organization gremial, democratica y representativa,

Calle 145 Avenida Chicald, contiguo a la gloriela
del Aeropuerto Perales

ibagué - Colombia

PBX: +57 (608) 2739424
www.federaciondecafeteros.org oMY OSCER UM
tolima.federaciondecafeteros.org







Bogota, 08 de noviembre de 2022

Sefiores

Comision primera

Camara de Representantes
Ciudad

Ref. Excusa de actividades de Comision Primera en
ocasion de reunion de Bancada del Partido Liberal el
1 de noviembre de 2022.

Cordial saludo,

Mediante la presente me permito informar que el dia I de noviembre del
presente afto asisti a una reuniéon de Bancada convocada por €l Partido
Liberal Colombiano y por ello me ausenté a la sesion de Comision Primera
del dia ya mencionado.

Como soporte de esta reunidén, adjunto el certificado remitido por el

Partido Liberal.

Atentamente, ( €O 1 N PRIMERAE

08 NIV 20
HORA: \62-"7 \S o,

FIRNIA:
SRALLL PR A

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara






PARTIRO LIBERAL COLOMBIANC

EL SECRETARIO GENERAL
DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

CERTIFICA

Que el Director Nacional del Partido Liberal convocd ¢ reunidn a la
Bancada de Camara de Representantes, en la ciudad de Bogotd el
dia primero (01} de noviembre de 2022 a partir de las 12:00 m.

Que el HR. JUAN CARLOS LOSADA VARGAS no asistira al Congreso de [a
Republica en la fecha sefialada y durante las indicadas horas.

Lo presente certificacion se expide a los treinta y un (31) dias del mes
de octubre de dos mil veintidds {2022) en la ciydad de Bogotd D.C.,

MIGUEL A SQUEZ

Avenida Caracas No. 36 - 01 PBX: 5189500 - 3162401573 Bogota, D.C. Colombia
www.partidoliberal.org.co
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CAMARA

Dr.

JUAN CARLOS WILLS

PRESIDENTE

COMISION PRIMERA DE CAMARA DE REPRESENTANTES
Dr.,

JAIME LUIS LACOUTURE

SECRETARIO GENERAL CAMARA DE REPRESENTANTES

Referencia: Excusa sesion Comision Primera 1 de noviembre de 2022

* Respetados doctores, reciban un cordial saludo.

En el marco de lo establecido en el articulo 90 de la Ley 5 de 1992, presento excusa por mi inasistencia a
la sesidn de la Comision Primera de la Honorable Camara de Representantes del 1 de noviembre del 2022,
lo anterior debido a caso fortuito de fuerza mayor causado por el aplazamiento de mi vuelo por parte de la
aerolinea Avianca como consta en el documento anexo y emitido por la misma aerclinea.

Agradezco la atencion y colaboracién,

i | =l z
co £ ProMERA CONS T 15.ONAL
LML ADE REPRESENTANTES

08 NOV 2022

vora___ 4223 pan
FIRMA: Hhed |

e
JOR ' ANDRO OCQA@

ALEJANDO OCAMPO
Representante a la Cdmara - Valle del Cauca

Atentamente,

[l

@ CONTACTO@ALEJANDROOCAMPO.COM.CO WWW.ALEJANDROOCAMPO.COM.CO






Fwd: OCAMPO/ALEJANDRO MR 01SEP2023

1 mensaje

Ana Maria Uribe <anamaurima@gmail.com> mar., 8 de noviembre de 2022 a |a hora 2:15 p. m.
Para: jorge.ocampo@camara.gov.co

Mensaje reenviado
De: "Travel Document” <itinerary@amadeus.com>
Fecha: El mar, 8 de nov. de 2022 a la(s) 14:04
Asunto: OCAMPO/ALEJANDRO MR 01SEP2023
Para: <ANAMAURIMA@gmail.com>

REEMISION CAMBIOS OPERACIONALES BOOKING REF: 278XEG

AVIANCA SOLUTIONS DATE: 08 NOVEMBER 2022
SAN SALVADOR

COLOMBIA OCAMPO/ALEJANDRO MR
TELEPHONE: TBA

FAX: TBA

WEBSITE: www.avianca.com

MISCELLANEOUS FRI 01 SEPTEMBER 2023
DEPARTURE: BOGOTA (BOG) 01 SEP
CONFIRMED

GENERAL INFORMATION

**EQUIPAJE LIBRE PERMITIDO**

BODEGA: 1 PIEZA 23KG / 50 LBS PESO

MEDIDAS EQUIP BODEGA: 158 CMS SUMADO ALTO+ANCHO+LARGO

MANO: 1 PIEZA 10 KG 115 CMS ALTO+ANCHO+LARGO

MANO: 1 ARTICULO ADICIONAL. CONDICIONES Y RESTRICCIONES:

WwWW . AVIANCA . COM/ES-CO/ INFORMACION-VIAJE/PLANEA/EQUIPAJE/
APRECIADOS VIAJEROS:

NUESTRO VUELO AV9722 PRESENTA UNA DEMORA DEBIDO A QUE UNO DE LOS
PASAJEROS NO SE ENCONTRABA EN CONDICIONES APTAS PARA VIAJAR.
AGRADECEMOS SU COMPRENSION FRENTE A ESTA CONDICION FUERA DE
NUESTRO CONTROL.(CAUSA EXTERNA)

HORA ESTIMADA DE PARTIDA 02:03 PM 01 NOVEMBER 2022

TIEMPO ESTIMADO DE LLEGADA 03:04 PM 01 NOVEMBER 2022
***SEGUIR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ***

**PARA CAMBIOS DEBEN COMUNICARSE CON LA AEROLINEA

**AVIANCAY LINEA CORPORATIVA 01800938222+%%

**AVIANCA CALL CENTER NACIONAL 4013434%*

CHECK YOUR TRIP ONLINE
CLICK HERE OCAMPO ALEJANDRO

ANA MARIA URIBE
Abogada
anamaurima@gmail.com



Tel: (+57) 3113852274

[
“CONFIDENCIAL - ANA MARIA URIBE La informacion contenida en este mensaje es confidencial y sdio puede ser utilizada por fa persona u
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ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERO

Representante a la Camara — Departamento de Santander

Bogotéa D.C., noviembre 4 de 2022.

Doctora

AMPARO CALDERON
Secretaria Comision Primera
Camara de Representantes

Referencia: RADICACION DE RESOLUCION 2942 DE 28 DE OCTUBRE DE 2022

Respetada Doctora Calderon:

Por medio del presente oficio radico en su despacho la resolucion 2942 de 28 de octubre de
2022. Por la cual se autoriza mi inasistencia de la sesion del dfa martes primero de noviembre
de 2022 a la de Comisidon Primera Constitucional Permanente de la Camara de Representantes

Anexo. Copia de la resolfucion.

Agradezco su amable colaboracién a mi peticion.,

Atentamente,

L&

ALVARQO LEONEL RUEDA CABALLERO
Representante a la Camara por Santander
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e Mo CONGRESO

[ | DE LA REPUBLICA
i DE COLOMBIA '

VAt L bbb b ETETALLEE,

RESOLUCIONN®:2 g 4 2 DE 2022
( 280CT 2022)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA INASISTENCIA JUSTIFICADA A UN HONORABLE REPRESENTANTE A LA
CAMARA"

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 53 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 90 de la Ley 52 de1992, -De las excusas aceptables. “Son excusas que permiten justificar
la ausencla de los Congresistas a las Sesiones ademds del caso fortuito, fuerza mayor en los siguientes
eventos; ... numeral 3°: La autorizacién expresada por la Mesa Directiva o el Presidente de la respectiva
Corporacidn, en los casos indicados en el presente Reglamento”

Que el Representante a la Camara, doctor ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERG, mediante oficio de fecha
actubre 28 de 2022, solicita ante la Mesa Directiva de la Corporacién, autorizar su inasistencia a la actividad
congresual (Plenaria, Comisién Constitucional, Legal, Especial y Accidental) programada para el dia martes
primero (01) de noviembre del presente afio, en razon a que atenders invitacién que realizara el Gobierno
nacional para participar en los Didlogos Regionales Vinculantes para la Construccién de! Plan Nacional de

Desarrollo a realizarse en Santander.

Que, conforme a los considerandos anteriores, la Mesa Directiva de la CAmara de Representantes, autoriza
al Representante a la Camara, doctor ALVARO LEONEL RUEDA CABALLERQ, para que se ausente con excusa
valida de la actividad congresual programada para el dia martes primero (01) de noviembre de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Honorable Representante a la Camara, doctor ALVARO
LEONEL RUEDA CABALLERO, para que se ausente con excusa vdlida de la
actividad congresual programada para el dia martes primero (01) de
noviembre de 2022, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucién.

PARAGRAFO: La Secretaria General remitirdA copia de la presente resolucion a Ia
: Subsecretaria General y a la Comision de Acreditacién Documental de esta
Corporacion, con el propdsito de justificar validamente la inasistencia del

referido congresista.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resoluclién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOYACA

Bogot4 D.C, 26 de octubre de 2022.

Doctor

JUAN CARLOS WILLS
Presidente Comisién Primera
Camara de Representantes

[ Ref. EXCUSA ASISTENCIA SESION DE LA COMISION PRIMERA DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2022

Reciba usted un cordial saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar me sea excusado de la asistencia a la sesion de la Comision
Primera de la Camara de Representantes que sea programada para 1 de noviembre del afo en curso, esto
debido a que en esa fecha sera realizado en la ciudad de Tunja el Dialogo Regional programado por el
Gobierno Nacional para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo, el cual contara con una delegacion
encabezada por la Ministra de Agricultura y donde se tiene previsto la participacion de todos los y las

Congresistas del Departamento.

En virtud de lo anterior, y entiendo la relevancia de dicho evento para el Departamento que represento,
agradezco su comprension.

Cordialmente,

SUAREZ VACCA /l?/q\/

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7* No. 8-680fc 330B - Cel: (+57)320379

Tel: (+57) (601) 3904050 Ext. 3269 - 329

pedro.suarez@camara.qov.co / suarezvacca.camara@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia
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Bogota 1 de Noviembre de 2022

CONSTANCIA

Hoy me pronuncio con profunda preocupacién frente a los recurrentes casos de violencia y
abuso exacerbado que se han venido presentando en contra de la nifiez de nuestro pais,
gue atentan a su integridad, crecimiento y desarrollo, que hacen parte de sus derechos
fundamentales.

De acuerdo a la operacién Maria Goretti, que adelanta la Policia Nacional, han revelado que
en lo transcurrido de este afio van 24.149 menores de edad que han sido victimas de
violencia sexual. Por eso hoy, alzo mivoz y le pido a los que velan por |a Justicia en Colombia,

que sean contundentes al penalizar estos criminales que estan perjudicando a nuestros
nifios.

Por dltimo, quiero ser enfatica que desde esta curul, yo, Marelen Castillo, como congresista
y mama, respaladaré siempre todas la inciativas legislativas en pro de la proteccién y
fortalecimiento de los derechos de los mas pequefios.

)
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HERAGCLITO LANDINEZ SUAREY

Bogeta 1 C; octubre de 2022

Prasidente:

JUAN CARLOS WILLS

Ceomision Primers Constitucional A SEADO
Pogola,

i HDY 708
Aguato: Proposicion - Cantroi Politico A A ¥ ﬁ\”CTA N©° zg E
U’Mn i o el \

Hespetado Presidente,
Recipan un gordial saludo,

Medianie |2 presente solicito a la Comisién Primera Constitucional Permananle de |z Camara de
“epresenlanies someter & aprobacion la Proposicidn de Centrol Politico de conformidad con o
dispuesto en el articulo 233 vy 234 de la ley 5 de 1992 para verificar el cumpirniente de los
comproniisos del acuerdo de paz y su Implementacion en los 170 imunicipios pricrizados por ser l0s
serritarios mas afectados por el conflicto armado, con mayeres indices de pobreza, presencia de
mias ilicitas y debilidad institucional. En relacion con los concursos publicos de méritos para
esr cargos en 1os municipios PDET. acelantados por la Comision Nacional dei Sevvicio Givil
: Z5, en dasarrclio o en preceso de planeacion y apertura, para que respondan de acuercs a sy
sompetencia funcionsi,

AN
Nl

o Miustio de Educacion Nacional.

s Prasidente de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

+  {Frector General de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP.
s Diroclor Agencia Nacional de Defensa Jurldica del Estado- ANJE.

WA TAGOS

¢ Pregidante Central Uniaria de Trabajadoras -CUT,
¢ Prasidente Federasian Colembiana de trabajadores de la Educacion -FECODBE.

#sUMNICIPIOS PDET

« Qe ns procesos da sefecoion de municipios priorizados para el pesconflicio, de diferentes
calegnrias, estan sopurtados normativamente en el Acuerde Final de paz, gecrelos AR
2O% y 504 de 2017,

s Dome sa trata de 170 municipios para cubsic cargos de carrera y det siervicio decentas
inposibie respondar de manera indivictial por cada proceso Ge ssteccion; razin porla cuat
BSUBIEMOS qUE Se agrupen jas respuestas, en especial porque 2| desarrolic de fa tolaiidad
4 28103 CNNCUrsos,

Canitoitn Nacional de Colombia - Calle 10 No. 7-30
nevectitoJandinez{@esmara.gov.eo
Ventanilla anica de Corvespondencti - Cacvera 7* No. 8464, Frimer Piso.
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HERACLITO LANDINEZ SUAREZ

CUESTIONARIO PARA CADA ENTIDAD INVITADA
CUESTIONARIO PARA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

1. iConsidera que el Decreto Ley 894 de 2017, fuente de varias obligaciones de la entidad,
. .tiene por objeto.entre ofras facilitar asegurarla implementacion y desarrollo normativo del
+ Acuerdo final para‘laiterminacién del conflicto?

H

2. Fuera dé la regulacibn de los acuerdos de paz ¢ En qué hechos, actuaciones decisiones y
_ procedimientos ,gumplen o materializan el proceso de paz, en especial en los procesos de

vinculacién - de ‘sefvidores plblicos y en los procesos de seleccion de los municipios
. priorizados para e! posconflicto?

3. ¢Considera que los procesos de seleccién de municipios priorizados para el posconflicto son
procesos ordinarios ¢ especiales?

a, Explicar por queé, aportando evidencia y anexos de la respuesta

b. Silos procesos de vinculacién de los municipios priorizados por el posconflicto son
especiales (En qué consiste dicha especialidad al interior de los procesos vy
procedimientos de la entidad por usted representada? Anexe y expligue los actos
concretos adelantados por la entidad para hacer efectivo el principio. En qué se
relaciona con la flexibilizacién del ingreso a la funcién publica en el marco del
posconflicto!.

4. ¢los procesos de sefeccion y vinculacion de servidores pablicos de los municipios prigrizados
para el posconflicto tienen que ver con minorias?, excluidos, ¢ victimas del conflicte armado
reinsertados o desmovilizados? :

5. Por favor anexe las estadisticas discriminadas por tipo de poblacion (indigenas,
afrodescendientes, habitantes del sector rural, victimas del conflicto armado, reinsertados,
desmovilizados) desde el afic 2019 y hasta la fecha, gue se hayan registrado como
participantes en los procesos de seleccion y de los efectivamente posesionados y nombrados
en [as organizaciones y entidades ptblicas del sector central, descentralizado Yy por servicios.

6. Indigue por grupo de poblacién quienes estan en lista de elegibles en los concursos publicos
terminados, cerrados, en [ista de elegibles y abiertos

7. Indigue cuales son las acciones de proteccién y efectividad de derechos especiales a las
comunidades que habitan en fos territorios mas afectados por el conflicto armade con la
guerrilla de las FARC.

a. Siasifuere: ; Como se han protegido los derechos fundamentales de estas minorias
marginadas en los procesos de seleccion y vinculacion de servidores plblicos de los
municipios priorizados para el posconflicto?

! C-527-2017. Con este [in, la norma plantea la aecesidad de Hexibilizar ¢l ingreso a la funcion piblica en el miarco del posconlicto. En csle orden, existe un
clare interés nacional de importancia superior que asegura, no s6lo Ta implementacion de los Acnerdes de Paz, sino que permite responder a ta demanda e
presencia del Estado en aguellos territorios mds golpeados por ¢ conlliete y u vincular 4 los nclores del vonflicta en Iz verdadera conformacion del paclur
piblivo.
Capitolio Nacional de Colombia - Calle 10 No. 7-50
heraclito.landinez@camara.gov.co
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HERACLITO LANDINEZ SUAREZ

b. ¢La maodificacion de normas sobre el empleo publico protegen a estas minorias
marginadas?? Si asl fuere: ,Qué modificaciones se implementaron en los proceses
de seleccion de los municipios pricrizados para el posconflicto?

8. ;Las Convocatorias de Municipios PDET Priorizados para el Posconflicto, desde sus
fundamentos normativos contienen medidas en favor de grupos discriminados o marginados,
en cumplimiento del principio de equidad efectiva?

9, ¢Los procesos de seleccién de los municipios priorizados para el posconfiicto contienen
acciones afirmativas o estrategias que hagan efectivo el principio de igualdad y equidad 3?

a. S5inolas contiena: explicar porque razdn no las contiene
b. Silas contiene:
i. ¢ Cual es la fuente normativa o jurisprudencial que las exige?

ii. ¢ Explicar en que consisten, como las identificamos, como se relacionan con
ei enfoque diferencial?

ii. ¢Las medidas afirmativas se agotan en la simple exigencia de un certificado
de vecindad?

10. En el mismo sentido que la anterior pregunta, ¢en los procesos de seleccion de los municipios
priorizados para el posconflicto, se tuve en cuenta con medidas preferenciales, a sujetos de
especial proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados? y las personas en condicion de discapacidads?

11. ¢ Qué cambios o modificaciones tuvo el modelo de ingreso al servicio publico en terminos de
nomenclatura, requisitos, desarrollo de competencias, capacitacién o evaluacion, en los
procesos de seleccion de los municipios priorizados para el posconflicto?

a. ¢Fue redisenado el modeio de ingreso al empleo plblico®?

12. Sila sentencia C-527 de 2017 a la letra reza: “En fodo caso, advierfe la Sala, se trata de una
medida que permite excepcionalmente al Gobierno Nacional dar una proteccion especial a
comunidades marginadas y afectadas por el conflicto armado y cuyos reclamos, en condicion
de minorias, han sido postergados”.

2 ice la semenciy C-527-37: Fardmente, fa Sula wemidén destace gne of weedio para dar ot proteceldn gfeciiva es medionie b modificecion de asws
sofire e etipeo pribifica. .
3 14 Acuerdo advierte expresamente gue e Ta implementacion “se garannzardn fos comBiciones para e o ignaldad sea redd ¥ efectiva v se cdnpitrdn
medidas afieimativas o fovor Je gripos diserimimados o morginmdos”, teniendo en cuenli tres enloques bisicos: “territorinl, diferencind p de pdnero. E
primero de estes enlogues, incorporado en el cuarto eonsiderando deb Deereto $94 de 2017, dize al respecto,
4 su dereclin o gue su aipleo no e ofertado sino hasta esando diches servidores eausen §1 RESPECTIVO DERECHO PENSIONAL. momenta eu vl cuat
se deberdn prisveer log empleos por ellos eoupades siguiendo ¢ procedimicnio sebafado e Ta Ley 909 de 2004 y sus deeretox reglamentarios.
5., . .

Y eon personas en estado de diseapacidad a su cargn
f Dice ln presidencia de Sumtos en fa sentencin C-527-17: “u consectiencrn st s ploitea fo posibilidend e e Tox excontharienies v oivas pobiuctones
afecindias por o conflicte puedan ser servidores mibheos s decesaro fgnatmene rapeitsar el modely defugreso al emplen pitblics en ideanios de
nomenciatura, regixitos, desareollo de compeiencios, capaciacion o evalndeisn, Se debe fener en caeta e wio de los fuctores guic contribige de manera
jitds eficaz o paranizar g Yeitiesedehin o itogracicn a la v civil ex ol esiabdociiento de aecanismes of servicio piiblicn, s docte, por medio de e
generocin de eopden. ™

Capitolio Nacional de Colombia - Calle 10 No. 7-50
heraclito.landinezg)eamara.gov.co
Ventanitla Onica de Correspondencia - Carrera 7* No. 8-68. Primer Piso.



‘HERACLITO LANDINEZ SUAREZ

a. ¢Los procesos de seleccion de los municipios priorizados para el posconflicto son
excepcionales? (En-qué consiste esta excepcionalidad y cémo se refleja o
materializa en actos decisiones o medidas?

b. (En qué se diferencian de los procesos ordinarios realizados por la entidad? En
especial en el factor geograflco econdémico, social, cultural, educativo y los sujetos
destinatarios. o ;

13. Sila sentencia C-527 de 2017 estipula; “el_objetivo de las normas que contiene el Decreto
Ley analizado en_materia de emplec publico es introducir modificaciones a las reglas
existentes, con el fin de facilitar el adecuado funcionamiento de la administracion piblica en
los territorios, con un enfoque diferencial”.

a. Enque-consisten y como se desarrollan y materializan estas modificaciones ¢n Ia
regulacion los procesos y procedimientos internos de |a entidad que usted preside

b. ¢Han cumplido con el enfoque diferencial?

14. En desarrollo de las obligaciones (emanadas del decreto 894 de 2017 y sentencia C-527-17)
de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP y Municipios con los procesos de seleccu)n de ‘municipios priorizados para el
posconflicto; ’

a. ¢cuales fueron sus actos previos de planificacion y su correspondiente desarrollo de
los respectivos concursos publicos de méritos?

.. dentro de estos actos de planificacién y su desarrollo identifique o exprese;
(cugles fueron realizados con el fin de cumplir con la obligacién de adoptar
urt enfoque diferencial en los procesos de seleccién y vinculacion?

15. Si el Decreto 8947 de 2017 en sus consideraciones dice; "adoptar un enfoque diferencial
en los procesos de seleccion que se adelanten, en el sistema especifico de
nomenclatura, requisitos, competencias, salarios y prestaciones, en el proceso de
evaluacion del desempefio laboral y el sistema de estimulos para los servidores
publicos, que tenga en cuenta las particularidades econémicas, sociales, educativas y
culturales de la poblacién de los municipios priorizados para la implementaciéon de los
planes y programas del Acuerdo de Paz’; ;jCudles han sido los actos juridicos de la
Comisién Nacional del Servicic Civil CNSC, para modificar;

a. E/ sistema especifico de nomenclatura, requisitos, competencias, salarios y
prestaciones, el proceso de evaluacién del desempefio laboral y el sistema de
estimulos para. los servidores poblicos (De acuerdo con las particularidades
economicas, sociales, educativas y culturaies de la poblacién de ies municipios
pnorlzados)

St la sentencia 527-17 determina: “As/, ef articulo 4 dispone que para "l ingreso por mérito
al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional para fa
implementacion de fos planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en coordinacién con los jefes de las respectivas entidades, debera
disefiar Ios procesos de seleccidn objetiva e imparcial con un enfoque diferencial gue

16

I’uu ademiis lo contempla e acuerdo de paz en el punta 3.4 |lo 5 du.l e TS‘M de 2017
Capitolio NdClonz?P%e{(,olombla ~'Calle 10 No. 7-50
her dchto Idndmw(/camata gOV.CO
Ventanilla Gnica de Coucspondcncm Carrera 7° No. 8-68. Primer Piso.
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HERACLITO LANDINEZ SUAREZ

tenga en cuenta las particularidades econtmicas, sociales, educativas y culturales de la
poblacion.” En este orden, estos principios deben ser aplicados en todas las etapas del
procesc, dentro del que se encuentra el disefio del sistema especifico de nomenclatura, de
requisitos, competencias, de salarios y prestaciones, que responda a las particularidades
gcondmicas, sociales, educativas y culturales de la poblacion”.

a. (Cudles fueron las acciones de pubiicidad y de participacion gue permitio la entidad
en todas las etapas del proceso, en especial el disefio del sistema especifico de
nomenclatura, de requisiios, corripetencias, de salarios y prestaciones?

i. gquiénes, cuando y cémo partici{)aron?

Si el articulo 4 del decreto 894 de 2017 dice: “Procesos de seleccion con enfoque diferencial.
Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comision
Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con los directives o sus delegados de las
respectivas entidades, debera disefiar los procesos de seleccion objetiva e imparcial con
un enfoque diferencial que teriga en cuenta las circunstancias y condiciones
econdmicas, étnicas sociales, educativas y culturales de ia poblacién,

a. ¢Cuales fueron los actos y decisiones de la entidad para que cada proceso de
seleccion se adelanta de acuerdo con las particularidades economicas, sociales,
étnicas educativas y cultvirales de s poblacion?

b. Describa con detalles cual fus el impacto y los resultados, categorizando por
regiones en que consistieren estas particularidades y come se reflejaron en los
procesos de seleccion objeliva

c. Describa ;como se realizo este procese? Desde la planeacion y especifique las
diferentes disciplinas académicas que participaron en el desarrolio de las pruebas.

d. Como se aplicé el principio de enfoque diferencial en cada uno de los concursus
plblicos para los municipios priorizados. Anexe soportes y evidencias.

a. 4 Cual fue el procedimiento vy finalidades para exigir el certificado de vecindad?

¢ Cuales son las dimensiones del empleo publico? y en cumplimiento del Acuerdo de Paz y
el Decreto Ley 894 de 2017, ;cual fue la adopeidn del enfoque diferencial” en las diferentes
dimensiones def empleo plblico, en los procesos de seleccion de municipios pricrizados para
el posconflicto?

En las plantas de personal de los municipios priorizades PDET para el posconflicto,
servidores pulblicos con condiciones especiales como: discapacidad fisica, mental,
reinsertados, desmovilizados, victimas del conflicto armado, padre 0 madre cabeza de hogar,
mayores de 50 afios y personas de servicios generales y perscnas cen bajos niveles de
escolaridad y/fo analfabetismo, 3

252723017 7 1205, En coanto i seticule 3% del Deereto 899 de 2007 teeferente al disieima especifico de nomenelatun, requisitos, compelencias. sialirios y
prestactones de o mmicipios priorfzadoy para ln isplementacion de boo planes v prograsas del Acuerde de Paz), la Presidencia sabvierte gue el mismo
mrespomde o fo necesidad o dar csimcta apticacion ol eofogue territcied ai g st Sedhe atsin en este exerito, o ef et ndido de reconocer ghie valsicn

ez o it v oo edicecion de dos condidiaos o ingresar of s
CICn SIS TR ION PERETIOUS § X POSICEIE CapocHacton e esiten

o pittdico e haee gecesarsa e flexitalizacion de lay comdicianes o myreso i
A geraatizar sy fiemaceon v prafesionalizacnin.”

Capitolio Naciona! de Colombia - Calle 10 No. 7-50
heraclitodandinesGicamara.gov.co
'entanilla unica de Correspondencia - Carrera 7* No., 8-68. Primer Piso.
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‘HERACLITO LANDINEZ SUAREZ

a. ¢Qué reformas se realizaron en materia de funcién plblica para mantener o permitir
la incorporacion en el empleo publico de estas personas?

b. ¢Se adoptaron instrumentos que permitieron Superar dicha coyuntura a través de
reformas a la nomenclatura, requisitos, capacitacién, estimulos, salarios y
prestaciones sociales etc 7

$En que procesos de seleccion de mumcnpros priorizados para el posconflicto, se incluyeron
prccesos de ascenso para empleps de carrera administrativa?

a. En los municipios en los gue no se hizo; justifigue las razones y fundamentos.

Tienen regulado el procedimiento en caso de ausencias a las pruebas practicadas en los
procesos de seleccién de municipios pricrizados para el posconflicto, siempre que éstas
fueran justificadas por eventos de fuerza mayor y caso fortuito.

a. Cuantos aspirantes inscritos en todos los procesos del pals dejaron de asistir a las
pruebas- escritas; detallar cada proceso.

b. Adjunte las estadisticas de las reclamaciones por via administrativa y judicial

¢Enlos procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto, se actualizaron
de manera previa a las convocatorias, los manuales de funciones de la Alcaldia y de los
Municipios PDET?

a.. Anexe acto administrativo de los manuales de funciones de cada municipio

b. Anexe actos administrativos de las convocatorias de los procesos de seleccion de
municipios priorizados para el pesconflicto y de los medios de publicidad.

¢. Coinciden las funciones de la oferta del empleo de la convocatoria con la contenida
en el manual de funciones

¢ Primer considerando del decreto 894 de 2017 basado'en ¢l A

23. Teniendo en cuenta el contenido o tema de las quejas expresadas por los participantes en
los referidos concursos, agruparlas por categorias o clases.

a. ¢Detallar el nimero de quejas por cada proceso de seleccion?

24, En los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto en el tema de las
capacitaciones de acuerdo con las obhgacnones“’ estableudas en normas explicar de forma
detailada lo siguiente:

a. lLa capacitacion de los servidores publicos v a los lideres organizaciones y
movimientos sociales para garantizar la no estigmatizacién”
¢ C-327-2017: “tenicndn en cuente ef stadhy en gue se encienira el servicio piblien, la Presidencia difo af r('.\'pcc}n e it intervencton: Todv o cual cucierr

iy ecleniafe de reformias e meieria de fimeicn miblica que posibititen lo mcorparacion de los eindodentos de fos nnuiicipios priovzadoes o los ctuedros
perinenentes Yiomparales de.la Admhiisiracian, pues es cloro ghe eon lu normatividad existente al wonenta del Acierdu aguelios aspreantes e tedrion la
posihifidad de avceder ¢ finciones y cargos pliblicos, dadas sus linituciones acedémicas yde geredifacion de experiencio lahoral, ke cited domeande el Pt
fu adopetdn de instramentos gue periiiian superar dicha covuntira- o travds de veforatas o le namenclamed, requisitos, capociiacion, esiimnndos, siliios y
piestaciones suciofes elc., qie precisamiente se conereran en ta configniacian del Decreta Ley 894 de 20117, gue gearda una esirech proximidad v rehoct i
wsirimenial con fos confenwdos del Acuerdo de Paz, " 1 v,'run'un!c {o!m 49" -

'eu el punn 224
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HERACLITC LANDINEZ SUAREZ

h. La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asf como a servidores
publicas en los niveles nacional, departamental, municipal, descentralizado y por
servicios

i. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos

ii. A las personas reinsertadas, desmovilizadas que ingresen en el marco del
posconflicto

ii. Justicia, jueces de paz equidad y competencias funcionales'!

25. En los procesos de seleccion de municipios pricrizados para el posconflicto en el tema de las
capacitaciones de acuerdo con las obligacicnes establecidas en normas explicar de forma
detallada lo siguiente: '

26

Cudles son las acciones desplegadas por el Estado para capacitar a los servidares publicos
en temas como la no estigmatizacion, ef tratamiento y resolucién de conflictos, justicia en
equidad y competencias funcionales para dejar instalados conocimientos al interior de los
territerios y mejorar la prestacion de los servicios,

CUESTIONARIO PARA EL MINISTERIO DE EDUCACION.

1. ¢Considera que los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto son
procesos ordinarios o especiales?

a, Explicar por qué, aportando evidencia y anexos de la respuesta

b. Silos procesos de vinculacion de los municipios priorizados por el posconflicto son
especiales jEn qué consiste dicha especialidad al interjor de los procesos y
procedimientos de la entidad por usted representada? Anexe y explique los actos
concretos adelantados por fa entidad para hacer efectivo el principio. En que se
relaciona con la flexibilizzcion del ingreso a la funcién publica en el marco del
posconflicio®2,

2. Los procesos de seleccion y vinculacianr de servidores publicos de los municipios priorizados
para el posconflicto tienen que ver con ninorlas?, excluidos, ¢ victimas del conflicto armado
reinsertados ¢ dasmovilizados?

3. Indigue cuales son las acciones de protecoian y efectividad de derechos especiales a las
comunidades que habitan en los feriterios mas afectados por el conflicto armado con la
gueriilla de tas FARCG,

Consideramda e 1 expresa; Que miceitas s groveen los wiaplees e carere sdministraliva medianle concursos de midrito se hace necesario que los
servidores pablicos, independienteniente de su tipo de vincutaciou eon ef Fsiado, uecedan de mapera inmediats v eficaz a In capacitacion en temas......
12 . . - . . . TR, . ;

32720107 Con este (i, fanorma plantea [ necesidid de lexibilizas el ingreso a la funcidn pablica en el marco del posconflicto, En este vrden., exisie wn
clara interés pacional de importaneia seperior que asegura, no solo k inplemeniacion de os Acuerdos de Paz, sito que permile responder o Ta demanda de
presencin el Estado en aquelios territorios mas golpeades por o conlcto v vineefin a los actores del conilicin en la verdadera conteimaeiin del poder
piditn,
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a. Siasifuere: ¢ Cémo se han protegido los derechos fundamentales de estas minorias
rarginadas en los procesos de seleccion y vinculacion de servidores publicos de los
municipios priorizados para el posconflicio?

b. ¢La modificacién de normas sobre el empleo publico protegen a estas minorias
marginadas®®? Si asi fuere: ; Qué modificaciones se implementaron en los procescs
de seleccion de los municipios priorizadas para el posconflicto?

4. ;Los procesos de seleccion de los municipios priorizados para el posconflicto contienen
acciones afirmativas o estrategias que hagan efectivo el principio de iguaidad y equidad *4?

a. S8ino las contiene; explicar porgue razén ne las contiene
b. 8ilas contiene;
i ¢Cual es la fuente normativa o jurisprudencial que las exige?

iil. ¢Explicar en qué consisten, cdmo las identificamos, come se relacionan con
el enfoque diferencial?

iii. ¢Las medidas afirmativas se agotan en la simple exigencia de un certificado
de vecingad?

5. Enelmismo sentido que la anterior pregunta, ;en los procesos de seleccién de los municipios
priorizados para el posconflicts, se tuvo en cuenta con medidas preferenciales, a sujetos de
especial proteccion constitucional, como las madres y padres .cabeza de familia,
prepensionados’™ y las personas en condicién de discapacidad'®?

8. ;Queé cambios o0 modificaciones tuvo el modelo de ingreso al servicio plblico en términos de
nomenclatura, requisitos, desarrollo’ de competencias, capacitacion o evaluacién, en los
procesos de seleccidn de los municipios priorizados para el posconflicto?

a. ¢Fue redisefiado el modelo de ingreso al empleo pihblico!??

7. Sila sentencia C-527 de 2017 a la letra reza: "En fodo caso, advierte la Sala, se frata de una

medida que permite excepcionalmente al Gobierno Nacional dar una proteccion especial a

_ comunidades marginadas y afectadas por el confiicto armado y cuyos reclamos, en condicion
de minorfas, han sido postergades”.

. p

13 . . 8 " ; e . I

Dice la sentencia C-327-07: Finalmente, fa Sl fambicn destave que of nedio pera dar esta proteceiion gfectiva ex nedicate lo wodificeciin de narimas
svhre el emplea piblico,
14 . . . . i . _ .

El Acuerdo advierte expresamente que en L implementacidn “se gorantizardn lux comdiciones pura gre o sgddad sea redd v efectiva y se adopiordn
wmedidas wfirmativas on favor de gripos diseriminedes o morginados™, wenicndo en cuenla tres enloques bisicos: “terrlforind, diferencial p de génera. El
plltlll. o de estos enloques, incorporado en el cunrto eonsiderando del Deereto 804 de 2017, dice al respecto,

 m dgrecho o que su empleo ta sea ofertads sino asta cuando dichos servidores causen SU RESPECTIVO DERECHO PENSIONAL. momento en el cund
5(. deberdn proveer los empleos por ¢llos veupados siguiendo el procedimsento selalado en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios,

8y con persanas en estade de discapacidad a su carge

7 [Dige la presidencia de Sontos en la sentencia C-527-17: “En conseenvaciu, si se planivg lo posthilidad do goe os cxconibationtes y wlras publuciates

afctaduy par ol conflicte pueedir xer servidores piblicos ex wecesario fgeadmene repensar ol modelo de ingresn ol empleo ptiblico en tdratines e
romenclunire, reguisitos, desarvolte de Lf}ﬂl{)[.’.’t’.'?l.ffﬂ capacitacion o evaliacidn. Se debe tener e enenta gue wie de fos foctores gie contribipe de manera
s eficaz o paramticor una reinegracidn o integracion o kr vitla uu.’ 3 u' L\.‘:u'rfu.umu.vrm de mecanismax al servicio piiblicn, vx decir, por wiedio Je la
generacion de emplen,” .
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a. ¢Llos precesos de seleccion de los municipios pricrizados para el posconflicto son
excepcionales? LEn qué consiste esta excepcionalidad y como se refieja o
materializa en actos decisiones ¢ medidas?

b, (En qué se diferencian de los procesos ordinarios realizados por la entidad? En
especial en el factor geografico, econdémico, social, cultural, educativo y los sujetos
destinatarios.

Si la sentencia C-527 de 2017 estipula: “el_objetivo de las normas que contieng el Decreto
Ley analizada en materia de emplec publico es Introducir modificaciones a las reqlas
existentes, con el fin de facilitar el adecuado funcionamianto de la administracion publice en
los territorios. con un enfoque diferenciail”.

a. En qué consisten y como se desarrcllan y materializan estas modificaciones en ia
regulacion los procesos y procedimientos internos de la entidad que usted preside

b. ¢ Han cumplido con el enfoque diferencial?

En desarrolio de |las obligaciones (emanadas del decreto 894 de 2017 y sentencia C-527-17)
de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP y Municipios con los procesos de seleccion de municipios priorizados para el
posconflicto;

a. ¢cuales fueron sus actos previos de pianificacion y su correspondiente desarrollo de
ios respectivos concursos publicos de méritos?

i, dentro de estos actos de planificacion y su desarrollo identifique o exprese;
Jcudles fueron realizados con el fin de cumplir con la obligacion de adoptar
un enfoque diferencial en los pracesos de seleccion y vincutacion?

Si el articulo 4 del decreto 894 de 2017 dice: “Procesos de seleccion con enfoque diferencial.
Para el ingreso por mérito al empleo piblico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacicnal para la implementacion de los pienes y programas del Acuerdo de Paz, la Escuela
Superior de Administracion Publica, en coordinacion con los directivos o sus delegados de
las respectivas entidades, debera dischiar las preguntas de manera objetiva e irparcial
coh un enfoque diferencial gue tenga en cuenta las circunstancias y condiciones
economicas, étnicas seciales, educativas y culturales de la poblacion.

a.  Cuésles fueron los actos y decisiones de la entidad para que cada proceso de
evaluacién se adelaniara de azuerdo con las pariicularidades econdmicas,
sociales, étnicas educativas y culturales de la poblacion?

En las plantas de personal de los municipios priorizados PDET para el posconflicto,
servidores publicos con condiciones especiales como: discapacidad fisica, mental,
reinsertados, desmovilizados, victimas dei conflicto armado, padre © madre cabeza de hogar,
mayores de 50 afios y personas de servicios generales y personas con bajos niveles de
escolaridad y/o analfabetismo. 18

8

C-527-2017 * 1.2.5, BEn cuanto al artiertle 5° del Deceeto 894 dit 2017 {referentc al sistema especifico de nomenclinws, requisitos, competencias. salarios v

presiaciones de los municipios priorizados para la implemeniacion de los planes y programas del Acuerdo de Poz), In Presidencin advierte que ¢l mismo
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a. ¢Que reformas se realizaron en materia de funcién pablica para mantener o permitir
la incorporacion en el empleo publico de estas personas?

b. ¢ Se adoptaron instrumentos que permitieron superar dicha coyuntura a través de
reformas a fla nomenclatura, requisitos, capacitacién, estimulos, salarios y
prestaciones sociales efc,, 187

12. ¢ En que procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto, se inciuyeron

procesos de ascenso para empleos de carrera administrativa?

a. En los municipios en los que no se hizo; justifique las razones y fundamentos.

13. Tienen regulado el procedimiento en caso de ausencias a las pruebas practicadas en los

procesos de seleccion de municipies priorizados para el posconflicto, siempre que éstas
fueran justificadas por eventos de fuerza mayor y caso fortuito.

a. Cuantos aspirantes inscritos en todos los procesos del pais dejaron de asistir a las
pruebas escritas; detallar cada proceso.

b. Adjunte las estadisticas de las reclamaciones por via administrativa y judicial

14. ¢ En los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto, se actualizaron

de manera previa a las convocatorias, fos manuales de funciones de la Alcaldia y de los
Municipios PDET?

a. Anexe acto administrativo de los manuales de funciones de cada municipio

b. Anexe actos administrativos de las convocatorias de los procesos de seleccion de
municipios priotizados para el posconflicto y de los medios de publicidad.

c. Coinciden las funciones de la oferta del emplec de la convocatoria con la contenida
en el manual de funciones

15. Teniendo en cuenta el contenido o tema de las quejas expresadas por los participantes en

los referidos concursos, agruparlas por categorias o clases.

a. /Detailar el nimero de quejas por cada proceso de seleccion?

16. En los procesos de seleccion de municipios pricrizados para el posconflicto en el tama de las

capacitaciones de acuerdo con ias obligaciones?® establecidas en normas explicar de forma
detalfadza lo siguiente:

a. La capacitacion de ios servidores publicos y a los lideres organizaciones vy
movimientos sociales para garantizar la no estigmatizacion”

“respunds: e la pecesidad de dar estricto eplicacidn af enfoque tervitor m.'m' g se he lecha alusidn en este vserito, e ol entendide de reconover que exisien
Jadvncius e akierio e edecacton de los candideatos a fgresar af svevicio piblics gque have necesarie e flexibilizacion de s condieines e nigrese af
amiplen e las municipios priorizodoes y su ppsterior capacitacion en orde de gevantizar su farmacion y prefesionelizacion”

19 C-327-2017; “teniendo vn cuenta ol estado en qire se eicientra of ervicio piblico, la Presidencia dijo al respecte et s intervencion: oo to vl
encierra it andonitdje de reforinas en prateria de fimcion pithlica gue poxitititen fa incorporacion de lox ciudadunos de fos smnicipos priovizedos o lox
chrdios permanviites ¥ lemparates de la Adwinistrociin, pues es claro giee con lu normarividad existente of momente del denerdo aguelios axprantes o
tendrit ta pasibiliduad de aceeder a finciones y cargos piblicos, duday sus tnitaciones acodénricas y de acreditacion de experiencia laboral, o coaf demancder
eded Vst fer acdopetin e fostrumentas que perititan superar dicho coyantiora o iravds de reformas o la nenenclotira, requisitos, copuacticciin, estimilos,
satlfavios v prestaciones sociodes e, gue precisanente xe mnr.ruun el e L(JJUI;:HI‘«:.M)H del Decrety Ley 894 de 2007, que giurdu e estrecho proximidod v
relacion inseevmenial con lox cenichidos del Acnerdo oe Paz .'..\pu.’unn /r:rm U

20 ‘
Primer consideralo del decreto 894 de 2017 basado en el Acy dolth. P'l? ul el punto 2.2.4
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b. La capacitacién a organizaciones y mavimientos sociales, asi como a servidores
publices en los niveles nacicnal, departamental, municipal, descentralizado y por
servicios

i. Mecanismos alternativos de solucién de conflictos

ii. Alas personas reinsertadas, desmovilizadas gque ingresen en el marco del
posconflicto

iii. Justicia, jueces de paz equidad y competencias funcionales®!

17. Enlos procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto en el tema de las
capacitaciones de acuerdo con las obligaciones establecidas en normas explicar de forma
detallada lo siguiente:

18. Cuales son las acciones desplegadas por el Estado para capacitar a los servidores publicos
en temas como la no estigmatizacion, el tratamiento y reseclucion de conflictos, justicia en
equidad vy competencias funcionales para dejar instalados conocimientos al interior de los
territorios y mejorar la prestacion de los servicios.

CUESTIONARIO PARA LA ESCUELA SUPERIOR E ADMINISTRACION PUBLICA ESAP.

1. ¢ Considera que los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto son
procesos ordinarios ¢ especiales?

a. Explicar por qué, aportando evidencia y anexos de la respuesta

b. 8ijos procesos de vincuiacidn de los municipios priorizados por el posconflicto son
especiales jEn qué consiste dicha especialidad al interior de los procesos y
procedimientos de la entidad por usted representada? Anexe y expligue los actos
concretos adelantados por la entidad para hacer efectivo &! principio. En gue se
relaciona con la flexibilizacidon def ingreso a la funcion publica en el marco del
posconflicto?2.

2. ;Los procesos de seleccién y vincuiacion de servidores publicos de los municipios priorizados
para el posconflicto tienen que ver con minorlas?, excluidos, ¢ victimas del conflicto armado
reinsertados o desmovilizados?

3. Indique cuales son las acciones de proteccion y efectividad de derechos especiales a las
comunidades gue habitan en los territorios mas afectados por el conflicto armado con la
guerrilla de las FARC.

a. Siasifuere: 4 Como se han protegide los derechos fundamentales de estas minorias
marginadas en los procesos de seleccion y vinculacion de servidores publicos de los
municipios priorizados para el posconflicto?

| . . . . N . - .
Congislerindo ntimero 19 expresn: Que mienltas se proveen los emplens de enmera administritiva mediante coneursos de mérito se Lace necesariv gue fos
servidores publicos, independientensente de sutipo de vingulaeion con ¢l Lsado, aeeedin de manera inmediata v efieay a la capacifacion en tomus,....,

22 . . .

C-527-2017, Con aste fin, la norma plantes fa necesidad de Nexibilizar 2] ingreso a la funcion publica en ¢l mareo del pescondlicto. En este orden, existe un
claro interés wacional <e importaueia superior que asegura, ne sola Ta implementacian de los Acuerdos de Paz, sino que penmite responder o la demanda de
presencin del Estado en aquellos territorios mas polpeadas por e conllicta v a vineular a los actores del contlicto en ln verdadera conformacion del pader
pihlica.
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B. ¢Lla modificaciéon de normas sobre @ emples publico protegen a estas minorias
marginadas?®? Si asl fuere- ; Qué modificaciones se implementaron en los procescs
de seleccion de los municipios priorizados para el posconflicto?

4. ;Llos procesos de seleccion de los municipios priorizados para el posconflicto contiznen
acciones afirmativas o estrategias que hagan efectivo el principio de iguaidad y equidad 24?7

a. Sino las contiene: expiicar porque razon no (as contiene
. Silas contiene:
i. ¢Cudl es la fuénte normativa o jurisprudencial que tas exige?

ii. ¢Explicaren qué consisten, cémo las identificamos, como se relacionan con
el enfoque diferencial?

iii. ¢Las medidas afirmativas se agotan en [a simple exigencia de un certificado
de vecindad?

5. Enelmismo sentido gue la anterior pregunta, 4 en los procesos de seleccion de los municipios
priorizados para el posconfiicto, se tuvo en cuenta con medidas preferenciales, a sujetos da
especial proteccién constitucional, como las madres y padres cabeza de familia.
prepensionados? vy las personas en condicion de discapacidad?t?

8. ¢Qué cambios o modificaciones tuvo el modelo de ingreso al servicio publico en términes de
nomenclatura, requisitos, desarrofio de competencias, capacitacion o evaluacion, en los
procesos de sefeccion de los municipios priorizados pars el posconflicto?

a. ¢Fueredisefado &l modelo de ingreso al empleo piblico?’?

7. Sila sentencia C-627 de 2017 a |a letra reza: “En todo caso, advierte la Saia, se trata de una
medida que permite excepcronaimﬂnte al Gobierno Nacional dar una proteccion especial a
comunidades marginadas y afectadas por ef confiicto armado y cuyos reclamos, en condicion
tle minorlas, han sido postergados”,

a. ¢Los procesos de selecsion de los municipios priorizados para el poasconflicto son
axcepcionales? ;En que consisie esta excepcionalidad y cémo se refleja o
materializa en actos decisiones ¢ medidas?

rkl

Lice la sentencia C-527-07: Piewlimeniv, fu Soler tenbicn destace qite of medin pora dar esta profeceidn efictive es mediconte b modifivacion de ropsas
\(1.’1! ¢ of ehiipten pibite,

% f.l Acuerdo advierte expresamente que en [y implenentacion “se garastizevdn s condiciones pora i fo igialdod sea real v fectiva 1 adoplara
mediduy afimativas oo fivar de gropes diserimingdos o siergiiadox”™, lenieado en vuenta tres enfoques bitsicos: “ferritorial, difercnciul p de pénero, ¥l
primers de estos enfoques, incorporadao en el cunrto considerando del Deereto 8% de 2017, dice gl respecta,

audlerecho a que su empleo no sea ofertade sino hasta cuande dichos servidores consen SU RESPECTIVO DERECHO PENSIONAL, moments en el cunl
se deberdn proveer los enipleos por ellos ocupados siguiendo el procedimivnto sefnlado e g Ley 909 de 2004 v sus decretos replamentarios,

26 . .

Y com personas en estada de discapacidad 4 su carge
27 . N ; . .

[ice T presidencia de Santos en la sentencia C-527-17: By vonsvenencia, st se plantea lu posihitided de e fos excombativutos v otras pobliciones
gfectacdas por el conflicto paedan ser servidores pithlivos s necesaric igualmente repensar ol modelo e ingrese al vipleo piiblico en iéeninos de
Homencloture, veguisiios, desarrollo de rmn,';u.'wlum capacitoctin o evideagidn, Se dehe fener e coenta que une du s foctores e comtribie oo imaicra
mels eficaz o goratizor uno reqegracidn o iategracion o lo wiehi eivil ex ol estoblecimiente de mccanismos ol servicio piblica, ex decir, por wedie e

generacion de emplea.”

Capitolio Naciokiat'd (‘olombm —‘Callc 10 No. 7-50
heraelito; Lm INCUEDEIMArA.BOV.Co
Ventanilla inica de (,onc,nm;t.cm,m - Carrera 7* No. -8-68. Primer Piso,



10.

1.

HERACLITO LANDINEZ SUAREZ

b. 4En qué se diferencian de los procasos ordinarios realizados por la entidad? En
especial en el factor geografico, econdmico, social, cultural, educativo y los sujetos
destinatarios.

Si la sentencia C-527 de 2017 estipula: "el_objetivo de las normas que confiene el Decreto
Leyv analizado en materia da empleo publico es introducir modificaciones a las reglas
existentes, con el fin de facilitar el adecuade funcionamiento de la administracién pablica en
los territorios, con un enfoque diferencial”.

a, En qué consisten y comoe se desarrollan y materializan estas modificaciones en la
regulacian los procesos y procedimientos internos de la entidad que usted preside

b. 4Han cumplido con el enfoque diferencial?

En desarrollo de las obligaciones (smanadas dei decreto 894 de 2017 y sentencia C-527-17)
de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP y Municipios con los proceswns de seleccion de municipios priorizados para el
posconflicto;

& jcudles fueron sus actos previos de planificacién y su correspondiente desarrollo de
los respectivos concursos publicos de méritos?

i. dentro de estos acios de pianificacion y su desarrollo identifique o exprese;
i cudles fueron realizados con el fin de cumplir con |a obligacion de adoptar
un enfogue diferencial en los procesos de seleccion y vinculacion?

Si el articulo 4 del decreto 884 de 2017 dice: "FProcesos de seleccion con enfoque diferencial.
Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de (os planes y programas dei Acuerdo de Paz, la Escuela
Superior de Administracién Pulblica, en coordinacion con los direclives o sus delegados de
las reapectivas entidades, deberd disefiar las preguntas de manera objetiva e imparcial
con un enfoque diferencial que tenga en cuenta fas circunstancias y cendiciones
econdmicas, étnicas sociales, educativas y cuiturales de la poblacién.

a. ¢Cudles fueron los actos y decisiones de la entidad para que cada proceso de
evaluacion se adelantara de acuerdo con las particularidades econémicas,
scciales, éinicas educativas v culturales de la poblacién?

£n las plantas de personal de los municipios priorizados PDET para el poscenflicto,
servidores publicos con condicionss especiales como: discapacidad fisica, mental,
reinsertados, desmovilizados, victimas de! conflicto armado, padre o madre cabeza de hogar,
maycres de 50 afios y personas de servicios generzles y personas con bajos niveles de
escolaridad y/o analfabetismo. 22

"

* C-527-2017 - 1.2.5, B cnanto al anicule 5% del Deereto 894 de 2017 (relerente af sistema especilico de nomencelinura, reqoisites, conpetencias, salarios y
prestaciones Je oy monicipios priosizados para L implememacion de os planes v pregrmas del Acuendo de Paz). la Presidencin advierte que el mismio
Crespnede o i necesidad due dere estricte aplicacion of itfivgiee tervanovial o gine se Bt Beéhn alsiciy e este eserite, e o carendicks de recenocer plie exisien
Fdeneras e niitorns de edicecion e fox candidatus o mgresar al seevecio piblicn gie hoee neeesarer fa floxibilizacion e fas condicrtes de ingreso ol
vrpien ot s nacipion priorizados ¥ s postcrior capacitacian s orden de gavainizar si formwcicn v profesiogdizoceon.”
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a. ¢Qué reformas se realizaron en materia de funcién publica para mantener o permitir
la incorporacion.en el empleo publico de estas perscnas?

b. ¢Se adoptaron instrumentos que permitieron superar dicha coyuntura a través de
reformas & la nomenclatura, requisitos, capacitacion, estimulos, salarios y
prestaciones scciales etc. 29? ‘

12. ¢ En que procesos de seleccion de municipios priorizados para el poscenflicio, se incluyeron

procesos de ascenso para empleos de carrera administrativa?

a. Enlos municipies en los que no se hizo; justifigue las razones y fundamentos.

13. Tienen regulado el procedimiento en caso de ausencias a las pruebas practicadas en los

procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconfiicto, siempre que éstas
fueran justificadas por eventos de fuerza mayor y caso fortuito.

a. Cuantos aspirantes inscritos en todos los procesos del pais dejaron de asistir a las
pruebas escritas; detallar cada proceso.

b. Adjunte las estadisticas de las reclamaciones por via administrativa y judicial

14. ¢ En los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto, se actualizaron

de manera previa a las convocatorias, los manuales de funciones de la Alcaldia y de los
Municipios PDET?

a. Anexe acto administrativo de los manuales de funciones de cada municipio

b. Anexe actos administratives de las convocatorias de los procesos de seleccion de
municipios priorizados para el posconflictc y de fos medios de publicidad.

c. Coinciden las funciones de la oferta del empleo de la convocatoria con la ceontenida
en el manual de funciones

15. Teniendo en cuenta el contenido o tema de las guejas expresadas por los participantes en

los referidos concursos, agruparlas por categorias o clases.

- a. ¢ Detallar el nimero de quejas nor cada proceso de seleccion?

16. En los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflictc en ef tema de las

capacitaciones de acuerdo con las obligaciones® establecidas en normas explicar de forma
detallada lo siguiente:

a. La capacitacion de los servidores publicos y a los lideres organizacicnes vy
movimientos sociales para garantizar ta no estigmatizacion”

(. 33T-2017: "remivndu en cuenter el extado en gue se encientra ef serviclo pibiieo, fa Presidencia difo ol vespecto en su mervencrin: T oo coof
etcieriet i aiomigic oo refurmos v materic de fisweion miblica guee pasibilien e incerporacicn de los claduadonoy de fos wicvipivg priorizades o s
chadros permerentes ¥ temporales de la ddwinistracian, pues ex caro gue con by noemaiividod existente ¢f momenio del Avierda aguellos esprantes ne
fendeiun fa poxibitidad dv aeeeder a fimciones y cargox plbleos, daday sus Banitaciones ocaddniicas y e aeroditaciin de experiencia lahorad, o enol desenindu
del Bistendy Tu wdopoidn de instrunientos que permitan superar dicha caytinture o trevés de refirmas o la nomenclatiorg, requisitos, capacitacion, estiifos,
selarioy ¥ prestaciones sociales vie., gie precisamente se coneretan en la confignracion del Decrero Ty 894 de 2017, gue grurda e esirechu proxinddod y
relacion instrumentat con fos comtenicos del Acierdo de Paz, Lx,r):.n'unrg Solio 19,7

30 Primer considerando del decrelo 894 de 2037 basado en el Acuudu tlc Pa7 en e punm 224
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b. La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asi como a servidores
plblicos en los niveles nacionai, departamental, municipal, descentralizado y por
servicios

i. Mecanismos alternativos da solucion de conflictos

ii. A las personas reinseriadas. desmovilizadas que ingresen en el marco de!
poscanflicto

iiil. Justicia, jueces de paz equidad y competencias funcionales®!

En los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto en el tema de las
capacitaciones de acuerdo con las obiigaciones establecidas en normas explicar de forma
detallada lo siguiente:

Cuales son las acciones desplegadas por el Estado para capacitar a los servidores plblicos
en temas ccmo la no estigmatizacion, e! tratamiento y resolucion de conflictos, justicia en
equidad y competencias funcionales para dejar instalados conocimientos al interior de los
territorios y mejorar la prestacion de los servicios.

CUESTIONARIO PARA LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

ANDJE,

i Considera que ei Decrete Ley 894 de 2017, fuente de varias obligaciones de la entidad,
tiene por objeto entre otras facilitar asegurarla implementacién y desarrollo normativo del
Acuerdo final para la terminacion del conflicto?

Fuera de la regulacion de los acuerdos de paz ,En qué hechos, actuaciones decisiones y
procedimientos cumplen o materializan el proceso de paz, en especial en los procesos de
vinculacion de servidores plblicos y en los procesos de seleccidn de los municipios
priorizados para el posconflicto?

i Considera que los procesos de selencion de municipios priorizados para el posconflicto son
procesos ordinarios o especiales?

a. Explicar por qué, aportando 2videncia v anexos de la respuesta

k. Silos procesos de vinculacion de [os municipios priorizados por el posconflicto son
especiales (En qué consisle dicha especialidad al interior de los procesos vy
procedimientos de la eniidard por usted representada? Anexe y explique los actos
concretos adelantados por la entidad para hacer efectivo el principio. En qué se
relaciona con la flexibilizacion del ingréso a la funcion publica en el marco del
posconflictod?,

1 ! . . . ) N . . .
Considerande sinasin 1) expeesa. Qe mienirs se proveen los empies de cirrers sshminisratih o medinnle eoneursos de inéritn se have nevesario gue los
servidupes pilicos, indepeadicotemente de su tipo de vivewtaeiou con el Fatadw, aceedanr de naners inntedinta v eficaz a la capacitacion en temas., ...

1

C-S27-201 7, Coneste i fa narsia planten 1o aceesidad de Dwebilizor < mareso i ke imeien pabtica en i marco del poscontlicto. K este orden, existe un
claro interes nacional de importincia superior que asggine. no s6% I2 implementacian az fos Acuerdes de Paz, sino que perite respander o ta demanda de
presencta dei Estade en aguetlos wiritaros més golpeados por @l conllicns v vinealar u s aclores del conflicloenr la verdadera contormacion del poder
ibslica,
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. Los procesos de seleccion y vinculacion de servidores plblicos de los municipios pricrizados
para el posconflicto tienen gue ver con minorias?, excluidos, 4 victimas del conflicto armado
reinsertados 0 desmovilizados?

Por favor anexe las estadisticas discriminadas por tipo de poblacion (indigenas,
afrodescendientes, habitantes del sector rural, victimas del conflicto armado, reinsertados,
desmovilizados) desde el afio 2019 y hasta la fecha, que se hayan registrado como
participantes en los procesos de seleccion vy de los efectivamente posesionados y nombrados
en las organizaciones y entidades publicas del sector central, descentralizado y por servicios.

Indique cuales son las acciones de proteccion y efectividad de derechos especiales a las
comunidades que habitan en [os territorios mas afectados por el conflicto armado <on la
guersilla de las FARC.

a. Siasifuere: ;Como se han protegido los derechos fundamentales de estas minorias
marginadas &n los procesos de seleccion y vinculacion de servidores publicos de los
municipios priorizados para el posconflicto?

b. ;La modificacion de normas scbre el empleo publico protegen a estas minorias
marginadas®®? Si asi fuere: ; Qué modificaciones se implementaron en los procesos
de seleccién de los municipios priorizados para ei posconfiicto?

¢Las Convocatorias de Municipios PDET Pricrizados para el Posconflicto, desde sus
fundamentos normativos contienen medidas en favor de grupos discriminados o marginados,
en cumplimiento del principic de equidad efectiva?

¢Los procesos de seleccion de los municipios priorizados para el posconflicto contienen
accicnes afirmativas o estrategias que hagan efectivo el principio de igualdad y equidad *7?

a. Sino las contiene: explicar porgue razén no las contiene
b. Silas contiene:
i. ¢ Cudles la fuente normativa o jurisprudencial que las exige?

ii. ¢Explicaren qué consisten, como las identificamos, como se relacionan con
el enfogue diferencial?

iii. ¢las medidas afirmativas se agotan en la simple exigencia de un certificado
de vecindad?

En el mismo sentide que la anterior pregunta, cen los procesos de seleccion de los municipios
priorizados para el posconflicte, se fuvo en cuenta con medidas preferenciales, a sujetos de

kK]

3

medidas affrmativas en fivor de grupos discrininedos o warginudo)
primers de estos enfoques, incorporado en ¢l cunrto consider

Dice ln senmtencia C-527-07: Finahweme, ta Sula tambhicén destaca que el medin pura dor esta proteccion efectiva es medigmie fo modificacton e aeris
suhre el emplen piblice,

El Acaerdo advierie expresamente que en la implementacion “se girenizardn las condiciones para gue fa igueldad sea real v ofectiva 3 e adupioran

sleniende on cuenla tres enfoques bisicos: “territorial, diferencial y de género, 1
o, ih )u.n.lo #94 de 2[]]7 dice al respecto,
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especial proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,
prepensionados?® y las persanas en condicion de discapacidad38?

¢, Qué cambios o modificaciones tuvo el modelo de ingreso al servicio pablico en términos de
nomenclatura, requisitos, desarrollo de competencias, capacitacién o evaluacién, en los
pracesos de seleccion de los municipios pricrizados para el posconflicto?

a. ¢Fue redisefado el modelo de ingreso al empleo publico®’?

Si la sentencia C-527 de 2017 a la letra reza: "En todo case, advierte la Sala, se trata de una
medida que permite excepcionalmente al Gobjerno Nacional dar una proteccion especial a
comunidades marginadas y afectadas por el conflicto armado y cuyos reclamos, en condicion
de minorias, han sido postergacdos”.

a. ;Los procesos de seleccidon de los municipios priorizados para el posconflicto son
excepcionales? jEn qué consiste esta excepcionalidad y cdmo se refleja o
materiaiiza en actos decisionas o medidas?

b. ¢En qué se diferencian de los procesos ordinarios realizados por la entidad? En
especial en el factor geografice, econdmico, social, cultural, educativo y los sujetos
destinatarios,

Si la sentencia C-527 de 2017 estipula: “el_objetivo de las normas que contieng el Decreto
Lev analizado en materia de empieo publico e¢s introducir modificaciones a fas reglas
existentes_con el fin de facilitar el adecuado funcionamientc de la administracién ptiblica en
los territorios. con un enfogue diferencial”.

a. En que consisten y como se desarrollan y materializan estas modificaciones en la
regulacion los procesos y procedimientos internos de la entidad que usted preside

k. iHan cumplido con el enfoque diferencial?

Si el Decreto 894%8 de 2017 en sus consideraciones dice; “adoptar un enfogue diferencial
en los procesos de seleccidn que se adelanten, en el sistema especifico de
nomenclatura, requisitos, competencias, salarios y prestaciones, en el proceso de
evaluacion del desemperio laboral y el sistema de estimulos para los servidores
piblicos, que tenga en cuenta las particularidades econémicas, sociales, educativas y
culturales de la poblacion de los municipios priorizados para la implementacion de los
planes y programas del Acuerdo de Paz", ;Cudles han sido los actos juridicos de la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, para madificar,;

a. £l sistema especifico de nomenclatura, requisitos, competencias, salarios y
prestaciones, el proceso de evaluacion del desempefio laboral y el sistema de

a5 . . . . " [T o1y L3 S
s derecho o gue se empleo no sea ofertado sino hasta cuando diches servidores causen $U RESPECTIVO DERECHO PENSIONAL. mamenta en ¢! ¢ual
se dvberin proveer Jus empleos por ellos ocupados siguiendo el procedimiento seialado en la Ley 909 de 2004 y sus decretas reglamentarios.

4 ' n
Y gon personng en estado de diseapneidad a su cargo

7 Dice ta presidencis de Santos en |a sentencia C-327-17: “fn consecivncto, s xe plantea fu posibifidud de gae fos excamberientes ¥ ofras publacioes
utecichdus por of conflicte pueden ser servidores piblicos ex ieeesario gnabmente repensar ef modeby e ingresa al cmplen piblice en drminos de
taenclatira, pegisitos, desareoll de comperencias, capucitacrin o evaliaeidin Se debe Iener o cneitta gie wto de fox fircioves que contrihnge de iosera
iy gficas @ garatizar wine repiegraciin o tegracion o le vida covil ox ol estabieamiento de mecanixinos ol servicio piihlico, ox decir, por medio de lu
wencracion de eaplen.”

a8 . .
Pero ademis lo contempla el acuerdo de paz en el punto 3,411 12y el articulo 3 dei decreto 894 de 2017
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estimulos para los servidores piblicos {De acuerds con las particularidades
economicas, scciales, esducativas y culturales de la poblacion de los municipios
priorizados).

14. Si la sentencia 527-17 determina; "Asi, ol artfculo 4 dispone gque para “el ingreso por mérito
al empleo publico en Jos municipios priotizados por el Gobilerno Nacional para fa
implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comisicn Nacional def
Servicio Civii,_en coordinacidni_con los jefes de las respectivas entidades, debers
gisefiar los precesos de seleccidn odjetiva e imparcial con un enfogue diferencial que
tenga en cuenta las particularidades econornicas, sociales, educativas y cilllirales de la
poblacién.” En este orden, estos nrincipios deben ser aplicados en todas las etapas d=l
procesn, dentro del que se encuentra el disefio del sistema especifico de nomeanclatura, de
reguisitos, competencias, de salarios y prestaciones, que responda a las particutaridades
econdmicas, sociales; educativas v cuiturales de la poblacian”,

a. (Cuales fueron las acciones de pubiicidad y de participacion que permitio la entidaa
en todas fas etapas.del procaso, en especial el disefio del sistema especifico de
nomenclatura, de requisitos, competencias, de salarios v nrestaciones?

e

. iguiénes, cuando y cdmo participaron?

15. 5iel articulo 4 del decreto 894 de 2017 dice: "Procesos de seleccidn con enfoque diferanizl,
Para el ingreso por mérito al ermpico publico en los municipios priorizados por el Gobigrmo
Nacional para la impiementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, [a Comision
Nacicnal del Servicio Civil, en coordinacién con los directivos o sus delegados de las
respectivas entidades, debera disefiar los procesos de seleccidn objetiva e imparcial con
un enfoque diferencial que tenga en cuenta las circunstancias y condiciones
econdmicas, étnicas sociales; educativas y culturales de !z poblacion.

a. ;Cudles fueron los actos v decisiones de la entidad para que cada procesc de
seleccion se adelanta de acuerdo con las particularidades econdmicas, sociales,
étnicas educativas y culturales de la poblacién?

b. Describa con detalles cuai fue el impacto y los resultados, calegorizandc por
regiones en que consistiercn estas particularidades vy cdmo se reflejaron en los
procesns de seleccion objetiva

¢. Describa ¢como se re'a?i'zo este proceso? Desde la planeacion y especifique las
diferentes disciplinas académicas que participaron en el desarrollo de las pruebas.

d. Como se aplic el principio de enfoque diferencial en cada uno dg los concursos
publicos paia los municipios priorizados. Anexe sopories y evidencias.

e. ¢ Cual fue el procedimiento y finalidades para exigir el certificado de vecindad?

16. ;Guales son las dimensiones dsi.emp!eo pudlica? y en cumplimiento del Acuerdo de Paz y
el Decreto Ley 894 de 2017, ¢cual fue la adopcion def enfoque diferencial’ en las diferentes
dimensiones del empleo plblico, en los procesos de seleccidon de municipios priorizados para
el posconflicto? h

17, En las plantas de personal de los municipios priorizados PDET para el posconflicto,
servidores plblicos con condiciones especiales como: discapacidad fisica, mental,
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reinsertados, desmovilizados, victimas del conflicto armado, padre ¢ madre cabeza de hogar,
mayores de 50 afios y personas de servicios generales y personas con bajos niveles de
escolaridad y/o analfabetismo. 3¢

a. ¢Qué reformas se realizaron en materia de funcién publica para mantener o permitir
la incorporacion en el empleo publico de estas personas?

b. ;Se adoptarcn instrumentos que permitieron superar dicha coyuntura a fraves de
reformas a la nomenclatura, requisitos, capacifacion, . estimulos, salarios y
prestaciones sociales efc. *°?

18. ,En qué procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicto, se incluyeron
procesos de ascenso para empleos de carrera administrativa?

a. En los municipios en los gue no se hizo; justifique [as razones y fundamentos.

19. Tienen regulado el procedimiento en caso de ausencias a las pruebas practicadas en los
procesos de seleccién de municipios priorizados para el posconflicto, siempre que éstas
fueran justificadas por eventos de fuerza mayor y caso fortuito.

a. Cuantos aspirantes inscrifos en todos los procesos del pais dejaron de asistir a las
pruebas escritas; detallar cada proceso.

b, Adjunte las estadisticas de las reclamaciones por via administrativa y judicial

20. 4 En los procesos de seleccion de municipios prierizados para el posconilicto, se actualizaron
de manera previa a las convocatorias, los manuales de funciones de la Alcaldia y de los
Municipios PDET?

a. Anexe acto administrativo de los manuales de funciones de cada municipio

b. Anexe actos administrativos de las convocatorias de los procesos de seleccion de
municipios pricrizados para el posconflicio y de los medios de publicidad.

c. Coinciden las funciones de la oferta del empleo de la convocateria con la contenida
en el manual de funciones

21. Teniendo en cuenta el contenido o tema de las quejas expresadas por los participantes en
los referidos concursos, agruparlas por categorias o clases.

a. ¢ Detallar el nimero de quejas por cada proceso de seleccion?

% %

ik C-327-2017 " 1.2.5, En cuanto al articulo 3° de! Decreio 894 de 2017 (referente al sistema especifice de nomenclatira, requisilos, competencias, salarios ¥
prestaciones de log monicipios priorizados para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz), Ta Presidencia advierte que el misimo
“responide v ta necesicdad de der estricta aplicocion af viafigie weevitored of gie se bocbeeis alusion en este eserito, en ol entendido de reeoitocer gue existen
fidencios en areria de edweacion dv Jes candidatos o ingresar af servicio pidlica gie hace necesaria lo flexibilizacion e los condiciones de ingresu af
cenplew en Ins mumicipiox priovizedos ¢ s posterior capacitaeiin on orden e garantizar sn formacion v profesionalizaciin™

C-527-2617: “tenivnda en cueiia of estado en gue se enenentra el servicio piblico, fo Prestdencio dije af respecto en suinfervencidu: “Tode o cal

CHICrE i cdamtiupe e refirmay en materia de fimelan priblica gie posibititen fa incarporacion e lox ciudedanos de oy mnicipros priorizodos o los
cuundrns peviiarentes v temporales de la dduinistracion, poes ox clara que con fo nonmatividad existente el monento del dcnevdo wgneilos aspivontes no
teidrivn o posthilickad oo aceeder o funciones v curgos pablicos, deads sus limitaeianes aeadémicos yde vereditaeion de experiencns fabored, b coaf deanamda
et Estendo o adopein oy Justruniesios giee perndiier siperar dicha cottaitira a tavdy de refirnics o o emenclarnra, regnisitos, cdpeitacion, csifuiidos,
suletriers v presterciones socieles dles, que precisaniente se concrenur vin e eonfigneacion del Decrete Ley 8Y4 de 2017, gue gnorde une extreche proxinmdad v
retucien mstrumeital con fos conteridos del Acerdo de Paz. " Expediente, folio 19,
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22. En los procesos de seleccion de municipios priorizados para el posconflicio en el tama da ias
capacitaciones de acuerdo con las obligaciones! establecidas an normas explicar dg forma
detallada lo siguiente:

a. La capacitacién de los servidores plblicos v a los lideres organizaciones y
movimientos sociales para garantizar la no estigmatizacién”

b. Lla capacitacidon a organizaciones y movimientos sociales, asf como 2 serviderss
publicos en los niveles nacional, departamental, municipal, descentrelizado y oo
servicios

i. Mecanizsmos alternativos de solucion de conflictos

ii. A las personas reinsertadas, desmovilizadas que ingresen en of piaron o
posconflicto

ii. Justicta, jueces de paz equidad y competencias funcionaless?

73, Enlos procesos de seleccion de municipios priorizados para el poscanflicto erni el teina de las
ranactaciones de acuerdo con las obligaciones establecidas en normas explicar de forms
detzilada lo siguiente:;

"

Z4. Cusles son las acciones desplegadas por el Estado para capacitar a o servidores plibicoe
en temas como la no estigmatizacién, el tratarniento y resolucién de conilictos, just: B
equidad y competencias funcionales para dejar instalados conocimientos el iatergr e
territorios y mejorar ja prestacicn de los servicics.
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ASUNTO: PROPOSICION - DEBATE DE CONTROL POLITICO. X\’\ ﬁ‘

En nuestro pais se ha vuelto cotidiano escuchar las constantes quejas de los
usuarios del transporte aéreo, referente a la vulneracién de sus derechos, al trato
indigno y denigrante que reciben en las diferentes terminales aéreas y sobre todo,
por el incremento indiscriminado de los precios de los pasajes por trayecto.

Es apenas entendible que la prestacion del servicio plblico de transporte aéreo sea
un negocio para cada aerolinea; sin embargo, bajo esta premisa, no se pueden
seguir vulnerando los derechos y la economia de los usuarios del mismo, quienes
pasaron de recibir un servicio de calidad y calidez humana, a ser victimas de mal
trato fisico, emocional y econdmico, bajo el pretexto de que ahora los vuelos dejaron
de ser “full service”, para pasar al modelo del “low cost’; aqui, cabe preguntarse:
scual es el bajo costo de un trayecto como el de la siguiente imagen?:
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Si se observa, por un trayecto de Bogota a Bucaramanga, con una maleta de mano
y un morral, cobraron $1.025.875, lo cual no solo es un absurdo, sino también,
injusto para el usuaric que necesita trasladarse dentro del territorio nacional.

Otro ejemplo lo vemos en la siguiente cotizacion:

Dirscte » 3h30m + 8y 8545 | @ Detalas del vugly

18:15 19:45
e
BOG = ) TG $244,820 COP
Inztuye irayeclaorerads pir Aviansa

Dirscts + 4h33m - 26535 | @ Detafies dalviely .
19:14 20:44
BOG = oo | $400.640COP

Inthuye trayxcls operada por Avianes

No se entiende el porqué de la variacion de costo entre uno y otro vuelo que cubren
la misma ruta, solo con 1 hora de diferencia y el precio practicamente se duplica, en
ejercicio de la postura dominante del prestador del servicio, en perjuicio del usuario
que; por necesidad, mas no por gusto o por la calidad del servicio, acepta la injusta
imposicion de precio.

Por tal razén y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3, del articulo 6 de la
Ley 5 de 1992, me permito someter a consideracién de la Comision Primera,
Constitucional Permanente de la Camara de Representantes la presente
proposicién, por medio de la cual solicito citar a Debate de Control Politico al
funcionario relacionado a continuacion, a fin de que responda ante esta célula
legislativa el cuestionario adjunto:

. Ministro de Transporte Dr. Guillermo Reyes Gonzalez.
Asi mismo, invitese a:

. Superintendente de Industria y Comercio Dr. Juan Camilo Duran Téllez
. Superintendente de Transporte Dra. Ayda Lucy Ospina Arias
. Director de Aerocivil o quien haga sus veces. '
. Gerente general de Avianca Dr. David Aleman o quien haga sus veces
. CEQ LATAM Airlines Group Dr. Roberto Alvo o gquien haga sus veces
. Gerente de Ventas de Viva Air Dra.Elizabeth Giraldo
. Presidente Easyfly Dr. Alfonso Avila
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El debate se realizara en la fecha que designe la mesa directiva y con transmision
en vivo por el Canal Institucional y por el Canal Congreso.

Solicitamos muy amablemente que el citado y los invitados respondan las
siguientes preguntas desde el ejercicio de sus funciones:

Al Ministro de Transporte:

1.

2.

. Como se regulan las tarifas del transporte aéreo en Colombia?

¢/ Qué factores se toman en cuenta para su regulacion?

. Cual es el mecanismo para definir el costo de tiquetes entre las
aerolineas?

. Qué hace el ministerio de transporte para controlar la fluctuacion de
los precios de los tiquetes aéreos?

; Qué medidas se han tomado para mitigar las situaciones en que los
usuarios se ven afectados por los retrasos, cancelaciones y abusos en
los precios de las tarifas por trayecto que cobran las aerolineas?

A las Superintendencias de Transporte e Industria y Comercio:

1.

Gl f

,Cudles son las funciones de la superintendencia, referidas a [a
prestacion del servicio publico de transporte aéreo?

;Cuantas quejas se presentan anualmente por la mala prestacion del
servicio de transporte aéreo, bien sea por retrasos, cancelaciones,
multas o precios elevados? ‘

¢ Cuantas de estas quejas han culminado con fallos a favor de los
intereses de los usuarios y desataron sanciones contra las aerolineas
o agencias de viaje?

¢ Qué labores vienen realizando para divulgar y promover los derechos
de los usuarios estipulados en el Reglamentos Aeronautico de
Colombia -RAC 3y en el Estatuto del Consumidor (Ley 1480 de 2011)?
¢, Cuéles son sus efectos inmediatos?

. Qué labores vienen realizando para garantizar la prestacion del
servicio publico de transporte aéreo en condiciones de calidad y
dignidad humana?

Bjuanmanuelcortesd
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6.

. Existe en las principales terminales aéreas del pais, oficinas de las
superintendencias, donde los usuarios pueda acudir de manera
inmediata para la intermediacion en los conflictos que diariamente se
generan por situaciones como publicidad engafosa, altos precios,
multas, retrasos, cancelaciones de vuelo...etc.? En caso negativo,
responda ¢ por qué?

¢ Cual es el término promedio en que se falla un conflicto generado
entre un usuario y una agencia de viajes ¢ una aerolinea, contado
desde la radicacién de la respectiva querella?

. Considera que la tutela de los derechos de los usuarios del servicio
ptblico de transporte aéreo es efectiva, eficaz y oportuna?

A los invitados:

@f f

Atentamente;

Repregentante
Departamento

. Cuales son los mecanismos de fijacion de precios que tiene su

“aerolinea?

. Como justifica la variacion de precios entre el mismo trayecto, pero
en diferente horario?

. Qué medidas toma su aerolinea para que la fluctuacion del precio del
petréleo, de délar...etc., no afecte a sus usuarios? ¢ Tienen planes de
contingencia?

¢ Considera que en su aerolinea se les da trato justo y digno a sus
usuarios, en situaciones de retraso, cancelaciones de vuelo...etc.?
iLes ayudan en casos de perdida de conexiones nacionales e
internacionales?

iy Representante
ntander Departamento de Cordoba
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